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PROCESO CAS Nº 010-2019/GOB.REG.HVCA/CPSP 

RESULTADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

Ítem    : 01 
Puesto    : ANALISTA I EN EJECUCION CONTRACTUAL 
N° Plazas    : 03 
Órgano/Unidad Orgánica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO 
 

Nº  APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN 

CURRICULAR  

*** Huayllani Matamoros, Nely 08.00 ……………………………… 

 
** 

Rivera Cayllahua, Jhonatan Juan 

 
20.00 

No acredita 90 horas acumuladas en 
curso de contrataciones del estado o 
contrataciones públicas, gestión logística 
o abastecimiento según el perfil de 
puesto solicitado. 

**** Leyva Hurtado, Helder Javier NO SE PRESENTÓ ……………………………… 

 
** 

Chancha Cayetano, Roseli 
jhaminet  

20.0 No acredita Certificación vigente por el 

OSCE según el perfil de puesto solicitado.  

* De la Cruz Quiñones, Javier 24.00 30.00 

**** Paco Matamoros, Liz NO SE PRESENTÓ ……………………………… 

*** Huamán Ccanto, Fernando 10.00 ……………………………… 
**** Huayllani Laurente, Wilber Paul NO SE PRESENTÓ ……………………………… 
*** Vela Acevedo, Víctor Henry 14.00 ……………………………… 
*** Soto Rodríguez, Ismael Gilver 12.00 ……………………………… 

 
** Sánchez Huamán, Yovana 

20.00 No acredita Certificación vigente por el 

OSCE según el perfil de puesto solicitado. 

 

Ítem    : 02 
Puesto    : ANALISTA EN INVERSIONES y VALORIZACIONES   
N° Plazas    : 01 
Órgano/Unidad Orgánica  : OFICINA DE ABASTECIMIENTO 
 

.Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN 

TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN 

CURRICULAR  

* Prado Sánchez, Víctor Manuel. 20.00 30.00 

 
Ítem    : 03 
Puesto    : ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 
N° Plazas    : 01 
Órgano/Unidad Orgánica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO 
 

.Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN 

TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN CURRICULAR  

*** Huamán Benito, Bélgica D. 06.00 ……………………………… 
*** Riveros Paraguay, Katty María 08.00 ……………………………… 
*** Bermeo Matamoros, Orlando Yampier 10.00 ……………………………… 
*** Bastidas Paitan, Rosa Luisa 06.00 ……………………………… 
*** Arias Mendoza, Emerson 02.00 ……………………………… 
*** Aponte Rojas, Roxana 12.00 ……………………………… 
*** Pariona Lonasco, Marisela 02.00 ……………………………… 

**** Torres Lujan, Ema Gina NO SE PRESENTÓ ……………………………… 
*** Torres Peña, Graciela 08.00 ……………………………… 
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*** Riveros Navarro, Marleny 14.00 ……………………………… 
**** Castro Espinoza, Roy Roger NO SE PRESENTÓ ……………………………… 
**** Mancha Chahuayo, Jisela NO SE PRESENTÓ ……………………………… 
*** Alarcón Salvador, Libia Lizbeth 12.00 ……………………………… 

* Mallqui Pihui, Janett Roció 20.00 30.00 

* Ccencho Matamoros, Luis Fernando 20.00 30.00 

 
Ítem    : 04 
Puesto    : ASISTENTE EN COMUNICACIÓN INTERNA  
N° Plazas    : 01 
Órgano/Unidad Orgánica : GOBERNACIÓN REGIONAL 

.Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN 

CURRICULAR  

**** Avellaneda Ponce. Edith Edila NO SE PRESENTÓ ……………………………… 
**** Paraguay Capcha, Elisabeth NO SE PRESENTÓ ……………………………… 

* Mayon Huanachin, Jafet Antonio 22.00 28.00 
**** Simón Ramos, Ida NO SE PRESENTÓ ……………………………… 

 

DETALLE DE CONDICIONES: 

(*) Los postulantes que se encuentran convocados a rendir la entrevista personal, al haber aprobado la etapa de Evaluación Técnica 

y Evaluación Curricular. 

(**) Los postulantes que aprobaron la Evaluación Técnica; sin embargo, no cumplen con los requisitos establecidos en la Etapa 

evaluación curricular, en función a los documentos sustentatorios presentados por el postulante. 

(***) No alcanzaron la puntación mínima aprobatoria en la Etapa de Evaluación Técnica de 20.00 puntos; por lo que cual no 

corresponde realizar la Evaluación Curricular. 

(****) Los postulantes que presentaron los documentos sustentatorios en el proceso de selección; no asistieron a la Etapa de 

Evaluación Técnica. 

INDICACIONES A TENER EN CUENTA: 

Los postulantes que se encuentran convocados a rendir la entrevista personal (*) deberán presentarse portando su DNI el DIA 

MIÉRCOLES 25 DE SETIEMBRE DEL 2019, según el Rol de Entrevista que se publicara en la página web de la entidad. 

OTRAS CONSIDERACIONES: 

Los currículos documentados de los postulantes que no aprobaron la Evaluación Técnica, Evaluación Curricular (**), (***) y (****) 

serán devueltos del día jueves 26.09.2019 al 04.10.19, en el Gobierno Regional de Huancavelica 5° Piso.  (Jr. Torre Tagle Nº 336) en 

el horario de 15:00 p.m. a 5:30 p.m. 

 

Huancavelica, 24 de Setiembre de 2019. 

Comisión de CAS. 

 


